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1  DESTINATARI DEL DOCUMENTO

Questo documento é rivolto ai candidati al lavoro in caso di selezioni effettuate dalla nostra azienda e
a tutti coloro che inviano anche spontanamente il loro curriculum vitae e conferiscono i loro dati
personali alla nostra organizzazione.

2 PREMESSA

In ottemperanza alle indicazioni previste dal Regolamento (UE) 2016/ 679 (in seguito, “Regolamento”
0 “GDPR”) in materia di trattamento e libera circolazione dei dati personali, Lei ha il diritto di conoscere
tutte le informazioni in merito al trattamento dei Suoi dati personali in modo chiaro e trasparente.
Quindi, nel rispetto di tale principio, intendiamo con il presente documento informarla in merito al
trattamento dei Suoi dati personali.

3  DEFINIZIONI
Le definizioni dei termini utilizzati nella presente informativa, sono da intendersi come da art. 4 del
Regolamento UE 2016/679.

4  TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI SUOI DATI PERSONALI

ELETTROCALOR ONE s.rl. p.va 10194560016 (in seguito semplicemente “Societa”, “ Azienda”,
“Organizzazione” o “ELETTROCALOR ONE”) e Titolare del Trattamento dei Suoi dati personali ai sensi del
Regolamento. Di seguito sono riportate le informazioni di contatto:

ELETTROCALOR ONE s.r.l.
Sede Legale: Via Amedeo Avogadro n. 20 — 10121 Torino
Sedi operative: Via L. Flandesio n. 50 — 13040 Saluggia
(VC)

_ - A’ 60 Via Cavour n. 9 — 10034 Chivasso (To)
LTTB@G \L R P.IVA - C.F/Registro imprese 10194560016
Telefono: 0161 486766

e-mail: info@elettrocalor.eu
PEC: ec@pec.it

4.1 Coordinatore Protezione Dati

ELETTROCALOR ONE S.r.l. ha provveduto a nominare un Coordinatore Protezione Dati aziendale con il
compito di vigilare sulla conformita dei trattamenti al GDPR.

Il Coordinatore Protezione Dati & a Sua disposizione per qualunque chiarimento o informazione in
merito al trattamento dei Suoi dati personali e per agevolarla nell’eventuale esercizio dei diritti che le
sono riconosciuti dal Regolamento.

Puo contattare il Coordinatore Protezione Dati al seguente indirizzo e-mail: info@elettrocalor.eu
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5. FINALITA DEL TRATTAMENTO

| dati personali da lei conferiti direttamente o mediante terzi (es. societa di selezione) e contenuti nel CV come nome,
cognome, indirizzo, telefono e-mail, ruolo aziendale attuale, titolo di studio, interessi, formazione, cosi come le altre
informazioni da lei volontariamente conferite ad ELETTROCALOR ONE S.r.l. saranno trattati esclusivamente per
le seguenti finalita:

a. Gestire, analizzare, classificare e selezionare le candidature ed effettuare la selezione del personale.
Questi trattamenti saranno effettuati ai sensi dell’art. 111 BIS del D.Igs. 101/2018 e dell’art. 6 par. 1 lettera b) in
guanto sono misure precontrattuali necessarie ad attivare il contratto di lavoro. Generalmente questi dati
vengono conservati dai 12 ai 24 mesi dalla ricezione del cv.

b. Adempiere ad obblighi di legge (es. responsabilita amministrativa, obblighi contabili, fiscali ecc.), a regolamenti
derivanti dalla normativa comunitaria (es. Regolamento UE 679/2016) ovvero derivanti da istruzioni impartite da
pubbliche autorita o organi di vigilanza. Questi trattamenti saranno effettuati ai sensi dell’art. 6 par. 1 lettera c)
del GDPR

c. Adottare azioni di tutela per proteggere gli interessi della Societa o quelli di terzi come, ad esempio, esercitare la
difesa in sede giudiziaria. Questi trattamenti saranno effettuati ai sensi dell’art. 6 par. 1 lettera f) del GDPR sulla
base del Legittimo Interesse del Titolare

Qualora, durante il processo di selezione dovessero rendersi necessari ulteriori e specifici trattamenti, non indicati
nella presente informativa, sara cura di ELETTROCALOR s.r.l. fornirle preventivamente una specifica informativa e se
del caso, procedere ad acquisire il necessario consenso.

6. Tempidi conservazione.

Conserveremo i Suoi dati personali solo per il tempo necessario a raggiungere gli scopi per i quali i medesimi dati
sono stati raccolti,

In generale i dati per la finalita di cui al punto 3 lett a) sono conservati per 12 mesi dalla ricezione del Cv.

| dati per la finalita di cui al punto 3 lett b) sono conservati per 10 anni.

Conserveremo i Suoi dati personali in relazione alla finalita di cui al punto 3 lett c) per il termine prescrizionale
previsto dalla normativa per la tutela dei diritti connessi, fatti salvi in ogni caso periodi di conservazione maggiori
previsti da specifiche normative di settore.

7.  Principi applicabili al trattamento dei dati

| Suoi dati saranno trattati in modo, sicuro, lecito, corretto e trasparente e se necessario saranno aggiornati. Ogni
trattamento da noi eseguito, rispettera il principio di pertinenza e non eccedenza in virtu delle finalita perseguite dal
medesimo. La informiamo che l'accesso ai Suoi dati personali da parte dei soggetti incaricati, € consentito
esclusivamente qualora la conoscenza sia strettamente indispensabile al perseguimento delle finalita illustrate nel
presente documento.

8. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei Dati

Per le finalita di cui al punto 3 lett a) di questa informativa la comunicazione di dati personali & un requisito necessario
per la conclusione del contratto di lavoro e un eventuale rifiuto a conferire le informazioni richieste, potrebbe

impedire totalmente o parzialmente lo svolgimento delle attivita finalizzate alla selezione, ovvero I'adempimento di
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obblighi di legge, di regolamenti derivanti dalla normativa comunitaria ovvero derivanti da istruzioni impartite da
pubbliche autorita o organi di vigilanza. A scopo esemplificativo ma non esaustivo, ELETTROCALOR S.r.l. potrebbe
essere impossibilitata ad assumerla.

9. Modalita del trattamento

| Suoi Dati verranno trattati utilizzando strumenti manuali nonché strumenti automatizzati ed elettronici anche
mediante I'inserimento di essi in banche dati, idonee alla memorizzazione, gestione e trasmissione dei dati, nei modi
e nei limiti necessari al perseguimento delle predette finalita.

Decisioni automatizzate

Per le finalita di questa informativa, la Societa non pone in essere decisioni automatizzate, compresa la profilazione,
basate sui Suoi dati personali.

Sicurezza

ELETTROCALOR ONE S.r.l. prevede idonee misure di sicurezza al fine di prevenire la perdita dei Dati, usi illeciti o non
corretti degli stessi ovvero accessi non autorizzati e a tal proposito, ha provveduto a censire tuttii rischi peri diritti e
le liberta dei soggetti interessati coinvolti nei trattamenti dichiarati in questa informativa, identificando i rischi
incombenti sugli asset informatici utilizzati per tali trattamenti. Tutti i rischi sono stati successivamente valutati,
analizzando le fonti di rischio e mitigando le minacce in grado di concretizzarli mediante I'adozione di misure tecniche
e organizzative adeguate.

10. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati

Per il perseguimento delle finalita dichiarate e nei limiti di quanto a cio strettamente necessario, i Suoi Dati potranno
essere trattati da persone specificatamente incaricate e autorizzate al trattamento.

Inoltre, sempre per le medesime finalita e per quanto strettamente necessario, potranno venire a conoscenza dei
Suoi Dati, categorie di soggetti (responsabili o titolari), che svolgono attivita connesse e strumentali alle attivita di
ELETTROCALOR ONES.r.l. e a cui quest'ultima potrebbe rivolgersi per il loro espletamento. Rientrano in tali categorie,
a titolo meramente esemplificativo, i soggetti che svolgono attivita di consulenza, societa che forniscono servizi Cloud
o elaborazione dati, banche, enti, pubbliche amministrazioni, autorita, ecc.

Fatti salvi specifici obblighi di legge, i Suoi Dati non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. Per maggiori
informazioni puo contattare il nostro Coordinatore Protezione Dati (punto 2)

11. Trasferimento all’estero

Per le finalita dichiarate nella presente informativa, ELETTROCALOR ONE S.r.I.. non trasferisce i Suoi Dati all’esterno
dello Spazio Economico Europeo (SEE). Tuttavia, qualora i Suoi dati personali dovessero essere trasferiti verso Paesi
situati fuori dallo spazio economico europeo (SEE) in assenza di decisioni di adeguatezza della Commissione
dell’lUnione Europea, ELETTROCALOR ONE s.r.l. S.r.l. fara in modo di garantire tutele appropriate per proteggere i
Suoi dati personali in questi Paesi. Alcune delle tutele che potrebbero essere adottate, ove appropriato, includono
I'utilizzo di clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione Europea.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, Le comunichiamo che il trasferimento all’estero dei dati personali & spesso
legato all’utilizzo di tecnologie cloud e di software di sicurezza e protezione dei servizi informatici.

In questi casi, ELETTROCALOR ONE S.r.l. garantisce che i servizi utilizzati verranno scelti tra gli operatori che
garantiscono maggiori standard di sicurezza e attenzione alla protezione dei dati personali.

12. Diritti dell’interessato.

In qualita di soggetto interessato al trattamento dei Suoi dati personali, Lei potra esercitare in qualunque momento,
i diritti riconosciuti dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento.

In particolare, nelle modalita e nei limiti di legge, Lei ha il diritto di chiedere a ELETTROCALOR ONE S.r.l. I'accesso ai
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suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione o la limitazione del trattamento dei dati personali che La riguardano e
di opporsi al loro trattamento oltre al diritto di proporre reclamo dinnanzi all’'autorita competente nello Stato
Membro dell’'Unione Europea dove risiede abitualmente, dove lavora, ovvero dove si & verificata un’asserita
violazione della legge sulla protezione dei dati personali. Per I'esercizio dei Suoi diritti pu0 attivare i canali di contatto
di cui al precedente punto 2.

13. Reclamo all’autorita di controllo

Fatta salva la possibilita di rivolgerti alla Societa per ottenere qualunque informazione in merito al trattamento dei
tuoi dati personali o per esercitare i diritti che le sono riconosciuti dal Regolamento, la informiamo che puoi proporre
reclamo dinnanzi all” Autorita amministrativa indipendente competente nello Stato Membro dell’Unione Europea
dove risiede abitualmente, dove lavora, ovvero dove ritiene si sia verificata un’asserita violazione della legge sulla
protezione dei suoi dati personali. Nel territorio italiano pud presentare un reclamo al Garante per la Protezione dei
Dati Personali (GPDP).

11. Aggiornamento dell’informativa

Questa informativa (INF-SGDP.02) destinata ai nostri Candidati, viene revisionata periodicamente in funzione di
cambiamenti normativi o aziendali. Attualmente & in vigore la Revisione n. 0 del 01/03/2026

In caso di modifica nelle sue parti fondamentali (come ad esempio le finalita, modalita, a chi comunichiamo i dati,
dove li trasferiamo, ecc.) sara cura di ELETTROCALOR ONE S.r.l. informare Lei o la sua organizzazione del
cambiamento.

Data Per presa visione

[J Presto il consenso alla conservazione del mio curriculum vitae per un periodo massimo di 12 mesi dalla sua raccolta
per essere eventualmente contattato/a in occasione di future selezioni del personale.
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